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1. YAMAN CEREN, (2026). DIJITAL AKTIVIZM VE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI BAGLAMINDA IS YASAMINA
YONELIK ALGILARIN iNCELENMESi: NiTEL BiR ARASTIRMA, NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI->SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU->YONETIM BILISIM SISTEMLERI ANABILIM DALI (Tamamland)

2. KOCAOGLU OZLEM, (2026). Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik dizeylerinin yasam boyu
6grenme egilimlerine ve kariyer uyum vyeteneklerine etkisi, NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI-
>SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU->YONETIM BILISIM SISTEMLERI ANABILIM DALl (Tamamlandi)
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3. DOKMECI GAMZE, (2025). YUKSEKOGRETIMDE YAPAY ZEKA ALGISI VE KARIYER BEKLENTISI UZERINDEKI
ETKiSi: AKADEMISYEN VE OGRENCi PERSPEKTIFINDEN NITEL BiR ANALiZ, NECMETTIN ERBAKAN
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

KAVAK AYNUR,ERTURK EBRU (2025). The Relationship Between Digital Footprint Awareness and
Digital Footprint Experiences: An Intergenerational Comparison. Journal of Economics and Political
Sciences, 5(2), 89-111. (Yayin No: 10082237)

ERDIRENCELEBiI MERAL,AKMAN ABDULLAH ZUBEYR,ERTURK EBRU (2024). THE EFFECT OF THE
DARK TRIAD'S ROLE IN BENIGN,MALICIOUS ENVY AND ORGANIZATIONAL REVENGE ON
JOBPERFORMANCE: THE CASE OF TURKEY. Management Theory and Studies for Rural Business
and Infrastructure Development, 46(4), 518-533., Doi: 10.15544/mts.2024.48 (Yayin No: 9360029)

ERTURK EBRU, ERDIRENGELEBI MERAL (2023). ENGELLERi ORTADAN KALDIRAN ENGELLI
GIRISIMCILIGI: ILHAM VEREN BIiR ENGELLI GIRISIMCI ORNEGi “HALUKCEREZ.COM". INTERNATIONAL
JOURNAL OF ARTS &amp; SOCIAL STUDIES, 6(11), 249-263. (Yayin No: 8809442)

ERDIRENCELEBiI MERAL, YILDIZ AYSEN, ERTURK EBRU (2023). The Relationship of Emotional
Intelligence with Emotional Labour and Emotional Burnout: A Research on Teachers and Bankers.
Pasific Business Review International, 15(11), 28-44. (Yayin No: 8488744)

ERDIRENCELEBI MERAL, CINi MEHMET AKIF, ERTURK EBRU (2022). Covid-19 Pandemi Déneminde
Duygusal Emegin Takenmislik Araciligiyla i§ Performansina Etkisi: Banka Calisanlari Uzerine Bir
Arastirma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 9(3), 1826-
1856., Doi: 10.30798/makuiibf.1033720 (Yayin No: 7989154)

ERDIRENCELEBI MERAL, CiNi MEHMET AKIiF, ERTURK EBRU, BAYKAL ELIF (2022). Work-Life Conflict
Experienced by Turkish Women Managers During the Covid-19 Pandemic: A Qualitative Research.
Ege Akademik Bakis Dergisi, 22(3), 271-286., Doi: 10.21121/eab.1048356 (Yayin No: 7850885)

ERDIRENGELEBiI MERAL, ERTURK EBRU (2021). The Effect of Workaholism Tendencies of Health
Care Workers on Work-Family Life Conflict And Burnout Levels. International Journal of
Entrepreneurship and Management Inquiries, 5(8), 13-34. (Yayin No: 7169068)

ERTURK EBRU (2021). is-Aile Yasam Catismasi ile Duygusal Emek Arasindaki iliski: Hizmet
Sektoriinde Bir Arastirma. International European Journal of Managerial Research Dergisi, 5(1), 49-
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
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14.

63. (Yayin No: 7108830)

ERDIRENCELEBI MERAL, ERTURK EBRU (2021). Turkiye'de “Nepotizm” Konusunda Hazirlanan
Cahismalara Yénelik Bir Inceleme. "IS, GUC" ENDUSTRI ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI DERGISI,
23(1), 49-68. (Yayin No: 7562950)

ERDiRENCELEB_i MERAL,E_RTURK EBRU,CINI MEHMET AKIiF (2020). Orgutsel Yalnizlik ile isten
Ayrilma Niyeti lliskisinde Orgutsel Sessizligin Aracilik Etkisi. Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi,
20(39), 32-52., Doi: 10.30976/susead.712630 (Yayin No: 6239026)

ERDIRENCELEBI MERAL,ERTURK EBRU (2020). Saglik Calisanlarinin iskoliklik ve Tikenmislik
Duzeyleri Arasindakilliskinin Belirlenmesi ve Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi.
International Journal of Academic Value Studies (Javstudies JAVS), 6(1), 1-23. (Yayin No: 6180506)

ERTURK EBRU,ERDIRENCELEBI MERAL,GOKCE SUKRAN (2017). Calisanlarin Yasadigi Presenteeism
ve Is Yasam Dengesi Arasindaki lliski. BALKAN SOSYAL BILIMLER DERGISI, 193-203. (Yayin No:
3980628)

CIFTCI NUSRET,ERTURK EBRU,DOGANALP BURCU,KIZILOGLU ESRA (2017). The Effects of Academic
Mentoring Perceptions of Research Assistants on Their Organizational Commitment. SHS Web of
ConferencesVolume 37 (2017)(37), 1-8., Doi: https://doi.org/10.1051/shsconf/20173701037 (Yayin
No: 3980486)

ERTURK EBRU,FiLizOZ BERRIN,ERDIRENCELEBI MERAL (2017). Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Intibak Sorunlari: Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve Cumhuriyet Universitesi'nde Ogrenim
Goren Yabanci Uyruklu Ogrenciler Uzerine Bir Arastirma (Adaptation Problems of Foreign Students:
A Research on Foreign Students at Konya Necmettin Erbakan University and Cumhuriyet
University). RSS Studies, 5(1), 49-68., Doi: http://dx.doi.org/10.18301/rss.132 (Yayin No: 3682880)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

ERDIRENGELEBI MERAL, ERTURK EBRU (2020). Work-Family Life (Im)Balance Of Women
Employees in Covid-19 Process. III. International Conference On Covid-19 Studies, 550-551.
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7196631)

ERTURK EBRU, CINI MEHMET AKIF (2021). Covid 19 Pandemi Sirecinde Calisanlarin Yasadigi Is-
Aile Yasam Catismasi Ile Tlkenmisglik Duzeyleri Arasindaki Iligki: Banka GCalisanlari Uzerine Bir
Arastirma. 20. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No:
7108842)

DOKMECI GAMZE,ERTURK EBRU (2024). Presenteeism'in Calisan Performansi Uzerindeki Etkileri:
Sistematik Bir Inceleme. 9. INTERNATIONAL CEO (Tam Metin Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No:
9034373)

ERTURK EBRU, ERDIRENGELEBI MERAL (2023). Engelleri Ortadan Kaldiran Engelli
Girisimciligi:ilham Veren Bir Engelli

Girisimci Ornegdi "halukcerez.com". 9 th International EMI Entrepreneurship &mp; Social Sciences
Congress, 153-154. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8809616)

ERTURK EBRU, ERDIRENGELEBI MERAL (2023). Dijital Diinyanin Dijital Meslekleri icinde Sosyal
Medya Mesleklerinin Yeri: Sosyal Medya Meslekleri Gelecek Vadediyor mu?. 6th International CEO
Communication, Economics, Organization &amp; Social Sciences Congress, 871-881. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8488803)

YILDIRIMOGLU MERVE, ERTURK EBRU (2022). Psychological Violence Against Women at Work:
Queen Bee Syndrome-Pink Abuse / Is Yasaminda Kadina Yénelik Psikolojik Siddet: Kralice Ari
Sendromu-Pembe Taciz. 5.International CEO Congress (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin
No: 7989177)

ERDIRENGELEBI MERAL, YILDIZ AYSEN, ERTURK EBRU (2022). Duygusal Zekanin Duygusal Emek
Ve Duygusal Tikenmislik Ile Iligkisi: Ogretmenler Ve Bankacilar Uzerine Bir Arastirma. 8.EMI
CONGRESS (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7989213)

ERTURK EBRU, ERDIRENGCELEBI MERAL (2022). Yeni Nesil Girisimcilik “Start Uplar”: Getir Ornegi.
7th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, 456-464. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 7850917)

ERTURK EBRU (2020). Banka Calisanlarinin Yasadiklari Is Aile Yasam Gatismasi ve Duygusal Emek
Arasindaki Iliski. International CEO Social Sciences Congres, 204-205. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 6811164)

ERDIRENCELEBI MERAL,ERTURK EBRU (2019). Saglk Calisanlarinin Iskoliklik Egilimlerinin
Tukenmislik Dizeylerine Ve Is- Aile Yasam Catismasina Etkisi. ICOAEF 6, 301-302. (Ozet
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 5519511)
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ERDIRENCELEBI MERAL,ERTURK EBRU (2019). Turkiye’de “Nepotizm” Konusunda Hazirlanan
Calismalara Yonelik Bir Inceleme. 18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, 2344-2359. (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 5519457)

ERTURK EBRU,GOKCE SUKRAN (2019). Stratejik Liderlik Alaninda Hazirlanan Lisansistu Tezler
Uzerine Bir Inceleme. 18.Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, 1661-1672. (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 5950436)

ERDIRENCELEBI MERAL,ERTURK EBRU (2018). Konya'dan Iki Basarili Kadin Girisimci Ornegi.
International Congress of Management Economy and Policy 2018, 1012-1024. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4695958)

ERTURK EBRU,ERDIRENGELEBI MERAL,GOKCE SUKRAN (2017). Presenteeism (Iste Var
Olamama) Ile Is Yasam Dengesi Arasindaki Iliski: Akademik Personel Uzerine Bir Arastirma.
International Congress Of Management Economy and Policy (ICOMEP 2017), 180-181. (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3979966)

DIKEN AHMET,GOKCE SUKRAN,ERTURK EBRU (2017). Iletisimin Strateji Uygulama ve Performans
Uzerine Etkisi: Turkiye Bankacilik Sektérinde Bir Uygulama. International Congress on
Management Economics and Business (ICMEP 2017), 235 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
3980082)

DOGANALP BURCU, ERTURK EBRU, KIZILOGLU ESRA, CIFTCI NUSRET (2017). Akademik
Mentorluk Siirecine Iliskin Algilarin Orgiitsel Bagliia Etkisi: Selcuk Universitesi Arastirma
Gorevlileri Uzerinde Bir Arastirma. ERPA International Congresses on Education 2017 (ERPA
2017), 180-180. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6840757)

FiLizOz BERRIN,ERDIRENGELEBI MERAL,ERTURK EBRU (2016). Yabanc Uyruklu Ogrencilerin
Uyum Sorunlari Necmettin Erbakan Universitesi ve Cumhuriyet Universitesi'/nde Ogrenim Géren
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Uzerine Bir Arastirma. 2.Uluslararasi Uygulamali Bilimler Kongresi
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3123982)

ASILTURK AYSE, ERTURK EBRU (2011). Entrepreneurship Education and Training A Comparative
Study with Examples from Universities in Turkey and Some Selected Countries. 2nd International
Conference on Small Businesses and Entrepreneurship (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
1079609)

ASILTURK AYSE,ERTURK EBRU (2011). Differences Between Female and Male Entrepreneurs A
Comparative Study with Examples From Turkey and the World. 2nd International Conference on
Small Businesses and Entrepreneurship (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1079610)

ERTURK EBRU,ASILTURK AYSE (2010). Uclincii Sektérii Harekete Gegiren Gii¢ Sosyal Girisimcilik.
International Conference on Entrepreneurship, Family Business and Innovation (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1079611)

AKGEMCI TAHIR,ERTURK EBRU,OKTAY ERCAN (2008). Strategic Value Creation For The
Sustainable Competition. 4th International Strategic Management Conference (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 1079617)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

The Effects of Religion and Politics on Family Businesses Social and Managerial Contexts in
Tarkiye, B6lim adi:(The Role of Religious Principles in Determining the Level of Internal Relations
of Family Companies) (2026)., ERTURK EBRU, Palgrave Macmillan, Editor:ARICIOGLU MUSTAFA
ATILLA, ERDIRENCELEBI MERAL, CiNi MEHMET AKIF, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 320, ISBN:978-3-
032-06813-2, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 10147415)

iS HAYATINDA KADIN, Bo&lim adi:(ANNELIK DUVARI (MATERNAL WALL) VE ANNELIK CEZASI
(MOTHERHOOD PENALTY)) (2024)., ERTURK EBRU, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK,
Editdor:SANIOGLU TANIS ZEHRANUR, KARAHAN ATILA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 200, ISBN:978-
625-386-097-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9360184)

Refugee and Immigrant Entrepreneurship, Bolim adi:(Refugee Women Entrepreneurship: A
Qualitative Research on Syrian Women Refugee Entrepreneurs in Tarkiye) (2023).,
ERDIRENCELEBI MERAL, ERTURK EBRU, Palgrave Macmillan, Editér:Ariciodlu, M.A., Koyuncuoglu,
0., Oktay Dundar, A., Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 317, [ISBN:978-3-031-20476-0,
ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8343838)

IS'TE DIJiITALLESME, Bolim adi:(DIJiTAL DONUSUM SURECINDE DIJiTAL LIDERLIK) (2023)., ERTURK
EBRU, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Editér:YILMAZ, ABDULLAH, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
250, ISBN:978-625-397-590-6, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8809517)

Orgutsel Davranis ve Blytik Veri, Bolim adi:(Blyik Veri ve Ogrenme) (2022)., ERTURK EBRU,
Gazi Kitabevi, Editér:UGUZ ARSU, SERIFE, AYTAC, ZEYNEP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 320,
ISBN:978-625-365-022-3, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7989231)

Covid 19 Pandemi Sirecinde Calisma Yasamindaki Degisime Orgitsel Davranis Konulari
Perspektifinden Bakis, Bélim adi:(Covid 19 Pandemi Surecinde Orgutsel Vatandashk Davranisi)
(2021)., ERTURK EBRU, Gazi Kitabevi, Editdr:ERTURK, EBRU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 403,
ISBN:978-625-7530-58-3, Tiurkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7179702)
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Kurumsal Bilgi Yonetimi Teknolojik Egilimler, B6liim adi:(Endiistri 4.0 ve Yeni is Gucii) (2021).,
ERTURK EBRU, Egitim Kitabevi, Editér:Kocaoglu, Mustafa, Usta Sefa, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
521, ISBN:978-625-7405-82-9, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7217993)

Orgiit ici Davranissal Psikoloji, Bélim adi:(Orgiitsel Demokrasi) (2021)., ERTURK EBRU, CEViK
TEKIN ILKNUR, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., Editér:Sagir, Mehmet, Erat, Leyla, Aydin Asl
Ugur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 550, ISBN:978-605-242-851-1, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 7108833)

Glncel ve Teknolojik Gelismeler Isiginda insan Kaynaklari Yénetimi, B6lim adi:(0z Yeterlilik)
(2021)., ERTURK EBRU, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Cevik Tekin, Ilknur, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 334, ISBN:978-625-439-435-5, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7108838)

Covid-19 Déneminde iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Calismalari, Bélim adi:(Covid-19 Siirecinde
Kadin Calisanlarin is-Aile Yasam Dengesi(sizligi)) (2020)., ERDIRENCELEBiI MERAL,ERTURK EBRU,
IKSAD Yayinevi, Editér:Eyel, Cafer Safak , Gun, Serkan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 150,
ISBN:978-625-7687-66-9, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6810988)

Orgitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, B6Iim adi:(Orgiitsel Sabotaj) (2020)., ERTURK EBRU,
Egitim Yayinevi, Editor:Simsek M.Serif , Celik Adnan , Akgemci Tahir , Diken Ahmet, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 650, ISBN:978-605-7786-86-9, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6108590)

Handbook of Research on the Strategic Management of Family Businesses, B6lim adi:(Conflict
Management in the Family Business: A Case Study From Turkey) (2020)., ERDIRENCELEBI
MERAL,ERTURK EBRU, IGI Global, Editdér:Palma-Ruiz, Jesus Manuel, Barros-Contreras, Ismael,
Gnan, Luca, Basim sayisi:l, Sayfa Sayist 539, ISBN:9781799822691 (hard cover)/
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